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En la escuela AIMS apuntamos

al éxito. Identificamos qué se
necesita para alcanzar el éxito
en base al rendimiento pasado,
estableciendo objetivos nuevos
y progresando cada dia para
alcanzar estos objetivos.

Theodore Boyer, Director

3130 Kennett Pike
Greenville, Delaware 19807

Teléfono: (302) 651-2690

(302) 425-4585 A pesar de que las calificaciones

obtenidas por nuestros alumnos
en las evaluaciones del DSTP
continuaron mejorando, los
objetivos también han sido
elevados. Como resultado de
todo esto AIMS implement6 un
proceso de
REESTRUCTURACION para
cumplir con los objetivos
establecidos por la ley “Ningln
Nifio Debe Quedar Atras.” Esto
implica que los alumnos
tendran oportunidades
adicionales de aprendizaje y un
ambiente y cultura escolar
enfocados en alcanzar dichos
logros en forma permanente y
sostenida.

Fax:

¢,Qué encontraran el
afio que viene ...?

Brindar a los alumnos incentivos
para ser exitosos sera un tema
central el afio que viene. En
forma mensual los alumnos
seran reconocidos por los logros
académicos, ciudadania,
asistencia y aceleracion de
lectura.

e Programas de
Reconocimiento a los
Alumnos que destacan
sus logros

e Academia Extendida
Después del Horario
Escolar para brindar
instruccion adicional

e Programa de
Asesoramiento
Maestro — Alumno para
proporcionar una guia
individual y
planificacién
personalizada para el

futuro ;
este importante evento.

Escuela Intermedia Alexis |. du Pont

Reestructurando para el Exito

http://aidupontmiddle.redclay.k12.de.us/

Algunos de los cambios
introducidos durante el afio
escolar 2006-2007 ya surtieron
efecto. Por ejemplo, las
evaluaciones de diagndstico
NWEA permitieron que los
maestros seleccionaran alumnos
para participar en el programa
adicional llamado “Academia
Después del Horario Escolar”.
Estas evaluaciones fueron
rendidas en septiembre, enero y
mayo. La revisién preliminar de
los datos demuestra que la
mayoria de los alumnos ya
progresaron. Mejoraremos la
Academia Después del Horario
Escolar el afio que viene ya que
dividiremos las horas adicionales
entre lectura y matematicas, en
lugar de dedicarlas a una sola
materia. La Academia Después
del Horario Escolar ofrecera una
oportunidad adicional para
mejorar durante la cual los
maestros se enfocaran en ayudar
a los alumnos a mejorar.

El afio que viene los maestros
reforzaran sus esfuerzos para
brindar instruccion personalizada
a todos los alumnos. Entre los
cambios que beneficiaran tanto a
maestros como alumnos

Mayo 2007

Una guia para padres para comprender la reestructuracion

podemos mencionar las
oportunidades adicionales de
desarrollo profesional que les
permitiran

a los maestros elevar el nivel de
instruccion diferenciada. Esto
significa agrupar a los alumnos
dentro de una clase para atender
mejor las deficiencias de
habilidades como también
permitir a aquellos alumnos que
no alcanzan los objetivos
nivelarse con el resto.

Otro cambio que sera
implementado el afio que viene
€s un programa de
Asesoramiento Maestro-Alumno.
Este programa creard pequefias
comunidades de aprendizaje
dentro de la escuela para
asegurar que todos los nifios
tengan por lo menos un adulto
dentro del edificio que esté a
cargo de guiarlo hacia un futuro
exitoso.

Los padres también son parte
integral de las acciones de
reestructuracion. Su colaboracion
es extremadamente importante
para el éxito de los planes de

Para mas informacién sobre la Reestructuracién y qué significara esto para su hijo,

por favor no deje de asistir a la reunién informativa que se celebrara el miércoles 6
de junio a las 6:30 de la tarde en el auditorio. Después de la reuniéon ademas
reconoceremos a aquellos alumnos que han obtenido honores durante tres periodos
de calificacién durante este afio escolar. Se serviran refrescos. Por favor, no falten a



